
企業経営のリスクマネジメントセミナーシリーズ第１回 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
企業経営者および経営幹部以外の方のご参加はご遠慮下さい 

 
昨今の企業経営にとって、労務管理は益々重要性を増してきております。有期雇用契約社員や派遣社員など雇用形態の多様
化にともない、労働契約法および改正パートタイム労働法の施行など労働者を法的に保護するための改正や新設が続いてお
ります。経営者にとっては法的労務リスクから会社を守るために、当セミナーでは最新の雇用環境に見合った就業規則・賃
金規程・退職金規程に見直すための基礎知識と具体的方法を指導いたします。もう一方、財務的労務リスクである賃金や退
職金についての福井の相場分析や、適格年金廃止にともなう移行のポイントについても、事例と対策をご案内します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■日 時 2009 年 7 月 22 日(水) 13 時 30 分～16 時 30 分（受付 13 時 15 分～） 

■場 所 ＡＯＳＳＡ（アオッサ） 603 研修室  福井市手寄 1-4-1  

■受講料 お１人様 15,750 円（消費税込み）＊同一法人 2 名様からはお１人 8,400 円 

■定 員 先着 50 名  ※税理士、社会保険労務士、コンサルタント、保険代理店の方はご遠慮ください。 

賃金・退職金連絡協議会【関西事務局】http://www.kyougikai-g.com 

〒553-0001 大阪市福島区海老江 2-1-31 青山ビル 8F (株)ホロスプランニング内  

第１部 セミナー 
 

その１： 最新の労働法改正内容と留意すべき労務管理上の重点事項 
 

その２： 経営者を法的リスクから守る就業規則改定のポイント 
 

その３： 福井の賃金相場（実在賃金）とこれからの中小企業の賃金管理のあり方 
 

その４： 経営環境に見合った退職金規程見直しのポイント 
      （適格年金廃止にともなう移行方法と移行済みの会社の問題点も解説します） 
 
第２部 無料個別相談会（各社固有の悩みに対応） 
 

第１部では最新の就業規則・実在賃金・退職金規程改定に関する基礎的知識を中心に
したセミナー形式ですが、第２部として「で、我社はどうしたらよいの？」にお答え
する個別相談会を別途開催します。相談会に参加したからと言って何の義務も生じま
せん。詳細は当日アンケート用紙にて参加者のご希望時間をご記入ください。 

（相談内容の守秘義務は厳守します） 

開催日時：７月２９日（水）  場所：ＡＯＳＳＡ応接室 

セ ミ ナ ー プ ロ グ ラ ム 

労労務務管管理理がが貴貴社社のの経経営営をを左左右右すするる！！  
企企業業経経営営リリススククママネネジジメメンントトセセミミナナーー「「労労務務リリススクク編編」」  
すすぐぐにに役役立立つつ就就業業規規則則・・賃賃金金規規程程・・退退職職金金規規程程見見直直ししののポポイインントト  

  

  ●特典１：いますぐ使える資料を提供します。 

【セミナー参加者特典】 ●特典２：年収診断を無料で実施いたします。 

     「ズバリ！実在賃金 福井版」を使った無料年収診断 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                  

2009/7/22「企業経営リスクマネジメントセミナー」 参加申込書 

貴社名  

ご住所 
〒   － 

 

業 種  従業員数 名 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-Mail  

複 数 名 で の 御 参 加 が よ り 効 果 的 で す 

ご芳名  役職名  

ご参加者 

ご芳名  役職名  

〈個人情報の取扱いについて〉ご記入いただいた個人情報は、弊社の提供する商品・サービスの提供のために適切に使用させていただきます。） 

 
 
 
 
 

今すぐ→FAX ０６－６４３３－１６２０ 
お手数ですがファックスにてお申し込みください 

お申込順にて事務局より受講票と参加費用お振込案内を送付させていただきます 
 
 

主催 ： 賃金・退職金連絡協議会【関西事務局】   
          賃金制度（各地域の実在賃金・評価制度）・退職金制度（適格年金問題・確定拠出）及び最新の 

雇用問題・就業規則・退職金規定や職場のメンタルヘルス等の各分野で卓越した実績を誇る 
社会保険労務士のみを厳選した全国組織のネットワークです。当協議会認定のコンサルタント 
が中小企業経営者の皆様に最新の情報と解決方法をご提案いたします。 

          関西事務局：大阪市福島区海老江2-1-31 青山ビル8F (株)ホロスプランニング内 
                      

   担当：山室（やまむろ）電話 06-6454-6300 
 

東京事務局  東海事務局  関西事務局  西九州事務局  南九州事務局 

講 師 

橋 敏夫 氏 
（有限会社働きがい研究所所長 特定社会保険労務士） 

昭和３０年福井市生まれ。平成元年６月福井市にて開業 

賃金分析の第一人者である北見式賃金研究所北見昌朗主催北見塾２期生 

オーナー中堅・中小企業を対象に賃金・労務コンサルタントとして活躍。中小企業にピ

ッタリの賃金・労務管理・退職金制度構築に絶大な信頼を得ている。各種経営者団体、

商工会議所などこれまで開催された当講師のセミナーにはすでに多数の経営者が参加

し、コンサルティング実績も豊富で、福井では絶大な人気を誇る社会保険労務士 

 

 


