
適格年金連絡協議会（西九州事務局）NEWS LETTER　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

平成平成2424年年33月の廃止まであとわずか！月の廃止まであとわずか！

安心・緻密・格安・無料診断・無料定期点検

☆貴社も適格年金連絡協議会の卓越したコンサルタント能力にまかせてみませんか？貴社も適格年金連絡協議会の卓越したコンサルタント能力にまかせてみませんか？

当協議会は経営者の皆様の片腕として、適格年金の移行を最適な内容かつ短期間・低コストで実
現することを目的とした全国組織です。全国の適格年金移行でお悩みの経営者に個別コンサルティ
ングとセミナーで当協議会の卓越した適年コンサルタントを紹介派遣いたします。

☆話題の適格年金連絡協議会の適年解決パッケージ話題の適格年金連絡協議会の適年解決パッケージ

　　①初回面談

　 ②現状分析

　　③経営者へ制度提案

　　④経営者へ運用先提案

　　⑤新制度への移行

直接訪問またはセミナー会場の個別相談会にて当協議会の考え方と適年解決パッケー
ジの説明をします。お客様の現状（適格年金の加入状況、退職金規定の問題点、人事
制度等、経営者の従業員に対する思い等）を教えていただきます。

経営者の方々が１００％ご納得なさった場合、次のステップにすすみます。

退職金規定、適格年金規定、適格年金決算書、従業員データをいただき、グラフ化・
数値化により、できるだけ多角的に企業経営の観点からわかりやすい現状分析資料を
作成します。

現状分析資料をもとに経営者に対し当協議会の適年コンサルタントが最新の退職金制
度情報を提供しながら、理想的な貴社の退職金制度についての提案をします。

貴社に最適な退職金制度にマッチする運用方法（移行先）について、複数のケース
でご提案します。

経営者の方々が１００％ご納得いただけるまで何度も設計変更・ご提案いたします。

新退職金規定づくりから移行先の選定およびご契約の仲介までトータルで請け負いま
す。ご希望により従業員様および労働組合への説明会の実施もご支援いたします。

経営者の方々が安心して本業に専念できますよう以上の①～⑤まで最短90日間での解
決を目標とします！

☆話題の適格年金連絡協議会の格安パッケージ話題の適格年金連絡協議会の格安パッケージ

初回面談から新制度への移行を、豊富な実績によりパッケージ化しておりますので低コス
トを実現！

退職金制度問題のみならず、人事・労務問題等をトータルコンサルティング！

決算対策・事業承継等・資金繰り等の経営者の悩みも合わせてコンサルティング！

新制度移行後の定期点検を無料で実施！
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　適格年金連絡協議会について　　http://www.kyougikai-g.com

適格年金問題に最も精通し、且つどこの金融機関にも属さない・影響を受けない・中立的であることという厳格な認
定基準を満たした公認会計士、税理士、社会保険労務士、企業年金コンサルタントのみを厳選したグループです。全
国ネットワークで顧客に最も近い地元の当協議会認定コンサルタントをセミナー講師または個別コンサルタントとし
て派遣しております。

　　　東京事務局 ：東京都渋谷区渋谷3-10-15 中村ビル7F （株）ブレインネット内
　　　東海事務局 ：愛知県豊田市樹木町1-67-4（株）ブレインネット東海オフィス
　　　関西事務局 ：大阪市福島区海老江2-1-31 青山ビル8F （株）ホロスプランニング内
　　　西九州事務局：長崎県長崎市桜馬場1-1-1 三協ビル3階　（株）キーストーンプロジェクト内
　　　南九州事務局：大阪市福島区海老江2-1-31 青山ビル8F （株）ホロスプランニング内

西九州事務局認定コンサルタント

　　　　　佐藤　信吾氏（佐藤社会保険労務士事務所所長）http://www.satoshingo.com/　
昭和５７年長崎大学経済学部卒業。　１８年間の生命保険会社（法人営業部門、法人融資部門、従業員共済会）を経て、
平成１２年に社会保険労務士開業。平成１７年有限会社佐藤労務経営サポート（人事労務管理コンサルティング会社）設立
【資格】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 【委嘱】
社会保険労務士（長崎社会保険労務士会会員） 長崎県雇用支援協会　高年齢者雇用アドバイザー
ＣＦＰ（日本ＦＰ協会認定・国際資格）　　　　　　　　　　　雇用・能力開発機構長崎センター　雇用管理アドバイザー
ＣＤＡ（日本キャリア開発協会認定）　　　　　　　　　　　 商工会議所年金教育センター　登録講師

中高年齢者雇用福祉協会　ＰＲＥＰ専任講師　　

☆☆なぜ適格年金連絡協議会に対する経営者の評価が高いのか？なぜ適格年金連絡協議会に対する経営者の評価が高いのか？

特定の金融機関に属さないコンサルタント会社
が貴社の適格年金の廃止と移行を担当するから
です！

偏った移行プラン、特定の金融機関の得意
商品への勧誘行為をしないので、貴社に
１００％マッチした移行を実現できます。

経営・人事・労務問題に精通したコンサルタ
ントなので、貴社の経営問題をトータルにサ
ポートできるからです！

移行先の商品設計だけをする組織ではあり
ません。貴社の経営に１００％マッチした
最新の退職金規定づくりから、新制度への
移行後のフォローまでトータルにサポート
します。

自らの長年にわたる豊富な退職金問題・経営
問題の解決実績と、法律・税務・銀行業務の
プロフェッショナルをブレーンにもつ卓越し
たコンサルタントだからです！

適格年金の移行をサポートする会社やセミナー
が氾濫しています。一番重要なのは実績とコ
ンサルタント能力です。数百社に及ぶ豊富な
解決事例からスピーディかつ、安心してまか
せられます。

☆☆適格年金連絡協議会へのコンサルタント契約を希望される場合の費用概算適格年金連絡協議会へのコンサルタント契約を希望される場合の費用概算

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　基本コース基本コース

　ご相談

　現状分析

　

　退職金制度改善

　移行作業

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　オプショナルコースオプショナルコース
　

　従業員への説明特約

　移行後１年間点検特約

　

　　　　　　　

　　　　　　　　 無料

無料

　　　　移行作業従業員数別概算（例）

　　　　１０名未満　　　３０万円

　　　　５０名未満　　　５０万円

　　　１００名未満　　　８０万円

　　　３００名未満　　１５０万円

　　　３００名以上　　２００万円～

　いずれも状況とご要望により増減することがあります。

　　無料（但し、従業員個別説明のご依頼は対象人数により別途相談）

　　　　　　　　　　無料

Point 1Point 1

Point 2Point 2

Point 3Point 3
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☆☆適格年金連絡協議会が受託した企業実績適格年金連絡協議会が受託した企業実績

2004年

福岡　　ソフトウエア開発　　　　70名
長崎　　広告業　　　　　　　　　38名
東京　　アパレル　　　　　　　　55名
その他　　　４社

2005年

奈良　　アパレル　　　　　　　　18名
福岡　　飲食業　　　　　　　　　51名
長崎　　ソフトウエア開発　　　　22名
その他　　　11社

2006年

愛知　 工作機械　　　　　　　　120名
長野　　精密機械　　　　　　　　135名
東京　　不動産開発　　　　　　　161名
その他　　　23社

2007年

東京　　　不動産　　　　　　　110名
北海道　　漁業関係　　　　　　81名
宮崎　　　清掃　　　　　　　　32名
その他　　　28社

2008年

東京　　　ソフトウエア開発　　119名
東京　　　玩具製造　　　　　　42名
長崎　　　船舶部品製造　　　　31名
その他　　　31社

☆☆適格年金連絡協議会をご利用なさった経営者のコメント適格年金連絡協議会をご利用なさった経営者のコメント　（2004年１月から現在までのコンサルタント終了の方またはセミナー参加の方より抽出）

ソフトウエア開発会社（長崎）社長 　　　　　　 注：401Ｋ（確定拠出年金）

つきあいのある金融機関から４０１Ｋをすすめらていたが、移行先の選択肢がこんなにたくさんあるとは知

らなかった。しかも自社の特徴である、成果主義に殆どマッチした選択をしてくれたので満足しています。

船舶部品製造会社（佐世保）社長

費用も明瞭で、認定コンサルタントが、人事・組織のコンサルタントでもあるので理論的且ついかなる質問
にも迅速に回答してくれた。新制度および新退職金規定に移行した今でも、幹部や従業員の為に労働問題で
も相談にのってくれている。定期的に送付されるニュースレターには、最新の採用情報や、助成金など役に
立つアイデアが豊富なので継続してつきあいたい。

協議会認定コンサルタントへの無料相談を希望される経営者は必要事項を記入の上ファックスしてください協議会認定コンサルタントへの無料相談を希望される経営者は必要事項を記入の上ファックスしてください

貴社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会社住所　　　　　　

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話

ご依頼者名　　　　　　　　　　　　お役職　　　　　　　ファックス

アンケートにお答えください

現在導入されている退職金制度（チェックして下さい）　　適格年金　　　　厚生年金基金　　　中退共

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　その他　　

無料相談希望日　　　　　　　　　第１希望日　：　　　　　月　　　　日　午前・午後　　　　　　　　
　基本的に御社へ伺います　　　　第２希望日　：　　　　　月　　　　日　午前・午後

０９５－８２２－７８８０

０９５－８１８－８２８９　

無料相談ダイヤル（９時から１７時３０分まで）

無料相談希望ファックス（２４時間受付）

　　　

適格年金連絡協議会（西九州事務局）で随時セミナーを開催しております。経営者のご参加を募集しております。

　　　　適年相談ダイヤル（担当：東川・松永宛お願いします）

（　　　　　）　　　　　　－

（　　　　　）　　　　　　－　


